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VISTO:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Ley N° 20.530, que crea el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia y modifica cuerpos
legales que indica; en la ley 20.379 que crea el Sistema
Intersectorial de Protecciéon Social e Institucionaliza el
Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece
Contigo”; en la Ley N° 20.595, que crea el Ingreso Etico Familiar
que establece Bonos y Transferencias Condicionadas para las
Familias de Pobreza Extrema y crea Subsidio al Empleo de la
Muijer; en el Decreto Exento N° 055, de 2020, del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, que aprueba convenio de
transferencia de recursos que indica; en la Ley N° 21.395 de
Presupuestos del Sector Publico vigente para el afio 2022; en la
Resolucion N° 7, de 2019, que fija Normas sobre Exencion del
Tramite de Toma de Razon y Resolucion N° 16, de 2020, que
Determina los montos en Unidades Tributarias Mensuales, a
partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran
sujetos a toma de razon y a controles de reemplazo cuando

corresponda, ambas de la Contraloria General de la Republica,

Y,



CONSIDERANDO:

1° Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia es la Secretaria de Estado
encargada de colaborar con el Presidente de la Republica en el disefio y aplicacion de
politicas, planes, y programas en materia de equidad y/o desarrollo social, especialmente
aquellas destinadas a erradicar la pobreza y brindar proteccién social a las personas,
familias o grupos vulnerables en distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la

movilidad e integracion y la participacién con igualdad de oportunidades en la vida nacional.

£ Que, el Gobierno de Chile a través del Ministerio de Desarrollo Social y Familia
implementd el Sistema Intersectorial de Proteccion Social, regulado en la Ley N° 20.379,
constituido, entre otros, por el Subsistema “Seguridades y Oportunidades’, que tienen por
finalidad, en su conjunto, mejorar las condiciones de vida de la poblacion que se encuentra

en situacién de pobreza, pobreza extrema y/o mas vulnerable del pais.

3° Que, por su parte, la Fundacion PRODEMU es una institucion de derecho privado
sin fines de lucro, cuya mision es “formar a mujeres para que logren una mejor calidad de
vida, dignidad y un desarrollo integral a través de un enfoque de género, territorial y
participativo”. Lo anterior se demuestra en la implementacion de distintos programas
enfocados en publico objetivo, considerando la experiencia de la Fundacién en el disefio y
desarrollo metodologico y socioeducativo de los mismos. Dentro de la oferta programatica
de PRODEMU se encuentra el “Programa de apoyo a la Dinamica Familiar” y el “Programa

de Desarrollo de Competencias Laborales”, ambos materia del presente acuerdo.

4° Que, para la ejecucion de los programas sefialados, el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia y la Fundacién PRODEMU suscribieron un convenio de transferencia de
recursos con fecha 30 de enero de 2020, el que fue aprobado mediante Decreto Exento N°
055, de 2020, de esta Cartera de Estado. Sin embargo, las partes resolvieron actualizar el
acuerdo referido, ajustando su contenido al Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas
(SISREC) de la Contraloria General de la Republica, y establecer otras adecuaciones a las
obligaciones derivadas del convenio. De esta manera, el convenio aprobado por el Decreto
Exento N°55 de 2020 recién mencionado, termind su ejecucion el 30 de abril de 2022

conforme a la prérroga que operoé de acuerdo a lo indicado en la glosa correspondiente.

5° Que, para el presente afio, la Ley N°21.395 de Presupuestos para el Sector publico
para el afo 2022, en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 01,
Asignacion 025, contempla recursos para ser transferidos a la Fundacion PRODEMU para

la implementacion de los programas descritos.



6° Que, en ese marco, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y la Fundacion
PRODEMU, con fecha 02 de agosto de 2022, suscribieron un convenio de transferencia de

recursos, el que debe ser aprobado administrativamente, por tanto:
DECRETO:

1° APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 02 de agosto
del afio 2022, entre el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y la Fundacion para la
Promocién y Desarrollo de la Mujer - PRODEMU.

2° E| convenio de transferencia de recursos que por el presente Decreto se aprueba, es del

siguiente tenor:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
Y
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER

En Santiago de Chile, a 2 de agosto de 2022, entre el MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA, en adelante e indistintamente “el Ministerio” o “MDSYF”", RUT N°
60.103.000-4, representado por su Ministra, dofia JEANETTE VEGA MORALES, ambos
domiciliados para estos efectos en calle Catedral 1575, comuna de Santiago, Region
Metropolitana, por una parte y, por la otra, la FUNDACION PARA LA PROMOCION Y
DESARROLLO DE LA MUJER; en adelante e indistintamente “FUNDACION PRODEMU”
o “PRODEMU”, RUT N°72.101.000-7, representada por su Directora Nacional, dona
MARCELA SANDOVAL OSORIO, ambas domiciliadas para estos efectos en calle
Agustinas N° 1389, comuna de Santiago, Region Metropolitana.

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia es la Secretaria de Estado encargada de
colaborar con el Presidente de la Republica en el disefo y aplicacion de politicas, planes, y
programas en materia de equidad y/o desarrollo social, especialmente aquellas destinadas
a erradicar la pobreza y brindar protecciéon social a las personas, familias o grupos
vulnerables en distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la movilidad e integracion y

la participacién con igualdad de oportunidades en la vida nacional.

Que, el Gobierno de Chile a través del Ministerio de Desarrollo Social y Familia implemento
el Sistema Intersectorial de Protecciéon Social, regulado en la Ley N° 20.379, constituido,
entre otros, por el Subsistema “Seguridades y Oportunidades”, que tienen por finalidad, en
su conjunto, mejorar las condiciones de vida de la poblacion que se encuentra en situacion

de pobreza, pobreza extrema y/o mas vulnerable del pais.



Que, por su parte, la Fundacion PRODEMU es una institucion de derecho privado sin fines
de lucro, cuya mision es “formar a mujeres para que logren una mejor calidad de vida,
dignidad y un desarrollo integral a través de un enfoque de género, territorial y participativo”.
Lo anterior se demuestra en la implementacion de distintos programas enfocados en publico
objetivo, considerando la experiencia de la Fundacién en el disefio y desarrollo
metodoldgico y socioeducativo de los mismos. Dentro de la oferta programatica de
PRODEMU se encuentra el “Programa de apoyo a la Dinamica Familiar’ y el “Programa de

Desarrollo de Competencias Laborales”, ambos materia del presente acuerdo.

El "Programa de Apoyo a la dinamica familiar (ADF)”, esta orientado al “fortalecimiento de
habilidades parentales en mujeres y hombres pertenecientes “Subsistema Seguridades y
Oportunidades”, constituido como una herramienta de apoyo psicosocial que colabora con
el cumplimiento de condiciones minimas exigidas a las familias que participan del Sistema
de Proteccion Social mencionado. Dentro de los objetivos esta favorecer el mejoramiento
de las relaciones familiares a través de potenciar la participacion de las familias en
actividades que fomenten una mejor comunicacion; reforzar las practicas positivas
vinculadas con la distribucién de tareas y el establecimiento de normas, prevenir situaciones

de maltrato y violencia y que se fomenten formas sanas de relacién de las familias.

Por su parte, el Programa Desarrollo de Competencias Laborales (DCL), tiene por objeto
“‘Desarrollar proyectos de habilitacién, capacitaciéon e intermediacion laboral para mujeres
pertenecientes al “Seguridades y Oportunidades”, del Sistema de Proteccion Social, que
entreguen competencias basicas de empleabilidad, capacitacion en oficio, e intermediacion
laboral, entendida como un conjunto de acciones dirigidas a acercar la demanda y oferta

de empleo, y redes que potencien el emprendimiento”.

Para la ejecucion de los programas sefialados, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia
y la Fundacion PRODEMU suscribieron un convenio de transferencia de recursos con fecha
30 de enero de 2020, el que fue aprobado mediante Decreto Exento N° 055, de 2020, de
esta Cartera de Estado. Sin embargo, las partes resolvieron actualizar el acuerdo referido,
ajustando su contenido al Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas (SISREC) de la
Contraloria General de la Republica, y establecer otras adecuaciones a las obligaciones

derivadas del convenio.

Que, la Ley N°21.395 de Presupuestos para el Sector publico para el afio 2022, en la Partida
21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 01, Asignacion 025, contempla recursos
para ser transferidos a la Fundacion PRODEMU para la implementacion de los programas
descritos.



Que, en ese marco, por medio del presente las partes buscan regular la transferencia de
recursos asignados a ambos programas, la supervision y colaboracion que realizara el

Ministerio en la ejecucion de éstos, la rendicion de los recursos, entre otros.
LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia a la Fundacion PRODEMU para la ejecucion de los Programas
“Apoyo a la Dinamica Familiar” (ADF) y “Desarrollo de Competencias Laborales para
Mujeres” (DCL), en adelante "los Programas" de acuerdo a lo dispuesto en la Partida 21,
Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo24, item 01, Asignacion 025, Presupuesto de la

Subsecretaria de Servicios Sociales, para el afo 2022.

El programa “Desarrollo de Competencias Laborales para Mujeres’, tiene como objeto
desarrollar proyectos de habilitacion, capacitaciéon e intermediacion laboral para mujeres
pertenecientes al Subsistema Seguridades y Oportunidades del Sistema de Proteccion
Social, entregando competencias basicas de empleabilidad, capacitacion en oficios e
intermediacion laboral, las que conforman un conjunto de acciones dirigidas a acercar la
demanda a la oferta de empleo y, a las redes que potencien el emprendimiento. Los
Organismos técnicos de capacitacion deberan ser contratados en el marco de un proceso

de licitacion que realice Prodemu para su seleccién.

A su vez, el programa “Apoyo a la Dinamica Familiar" tiene como objeto fortalecer las
habilidades parentales y de crianza de personas a cargo del cuidado de ninos, ninas y

adolescentes desde una perspectiva de genero y derechos humanos.

Las partes acuerdan que la ejecucion delos Programas se desarrollara por parte de la

Fundacion PRODEMU en los términos que se indican en las clausulas siguientes.
SEGUNDA: USUARIOS/AS

Seran usuarios/as de los Programas las personas que se determine, conforme a los criterios

y requisitos establecidos para cada uno de ellos.

a) Programa “Apoyo a la Dinamica Familiar”:

El programa va dirigido a personas incorporadas al Sistema de Proteccion Social, a través
del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, y que se encuentren a cargo de la crianza
de nifios, nifias o adolescentes econémicamente vulnerables y requieran fortalecer sus

habilidades parentales.



b) Programa “Desarrollo de Competencias Laborales para Mujeres”:
El programa va dirigido a mujeres incorporadas al Sistema de Proteccién Social, a través
del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, que sean mayores de 18 afios y que se

encuentren desempleadas.

El MDSF considerando los recursos disponibles, segin Ley de Presupuesto anual y
atendiendo al numero de potenciales personas usuarias, definira la cobertura a nivel
nacional para ambos programas, lo que sera revisado en la primera Mesa Técnica Nacional,

con el objeto de contar con la colaboracion de PRODEMU.

La Mesa Técnica Nacional que se constituira para estos efectos, estara integrada por las
contrapartes técnicas de ambas instituciones, y definiran la cobertura regional para cada
programa.

Las coberturas de caracter comunal y provincial se acordaran en las Mesas Técnicas de
caracter regional que se celebren en virtud de lo dispuesto en el presente convenio,
teniendo en cuenta el numero de potenciales usuarios/as existentes en cada comuna y

provincia para dicha determinacion.

En todo caso, MDSYF podra siempre remitir informacion a PRODEMU mediante Oficio,
destinada a completar o actualizar la referida némina. La entrega de esta informacion se
ajustara a lo dispuesto en el Decreto Supremo N°22, de 2015 del Ministerio de Desarrollo
Social, Decreto Supremo N°160, de 2007 del Ministerio de Planificacion; y en la ley N°

19.628 sobre proteccion a la vida privada.

A su vez, y en caso de operar la prérroga a que refiere la clausula undécima del presente
instrumento, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, informara a PRODEMU, la
cobertura de usuarios/as por programa de acuerdo a lo indicado en la presente clausula,
mediante oficio del Jefe/a de la Division de Promocién y Proteccién Social dentro de los 10
dias corridos contados desde la total tramitacion del acto administrativo que establece el

monto a transferir para el ano respectivo.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

PRODEMU se compromete a desarrollar las siguientes acciones:

1) Desarrollar las etapas de cada programa y cumplir con las metas y/o indicadores de
gestion y cumplimiento establecidos en el Informe Técnico Inicial a que se refiere la
clausula quinta del presente convenio.

Para el programa Apoyo a la Dinamica Familiar la meta es contribuir al bienestar
psicosocial de nifos y nifias de familias pertenecientes al Subsistema Seguridades
y Oportunidades por medio del fortalecimiento de las habilidades parentales de

mujeres y hombres a cargo de su crianza; y para el programa Desarrollo de
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2)

4)

5)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Competencias Laborales la meta es entregar competencias béasicas de
empleabilidad, personales y laborales que permita su incorporacion en el mundo del
trabajo dependiente o independiente.

Ejecutar eficientemente los recursos publicos transferidos en la implementacion de
cada programa, cumpliendo ademas con los plazos estipulados para la rendicion de
gastos.

Presentar una distribucion presupuestaria de los recursos transferidos por cada uno
de los programas que se ejecutaran en virtud del presente convenio, dentro del plazo
de 10 dias corridos contados desde la transferencia de recursos.

Dar efectivo cumplimiento al nimero de usuarios/as de los programas sefialados,
considerando lo acordado por la mesa nacional y mesas regionales para cada una
de las regiones, comuna y provincias en que se ejecuta el Programa.

Entregar los Informes Técnicos y Financieros, conforme a lo dispuesto en la cldusula
quinta del presente instrumento.

Rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas, o norma
que la reemplace; y entregar un informe financiero final que consolide la totalidad de
la inversién de los recursos detallados para cada Programa.

Entregar dentro de plazo la respectiva garantia de fiel, oportuno y cabal
cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud del presente convenio y
renovarla en caso de corresponder, en conformidad con lo establecido en la clausula
octava del mismo.

Contar con los recursos humanos necesarios para la correcta administracion y
ejecucion del presente convenio.

Publicar en su pagina web institucional el presente convenio y los estados financiero
de la fundacién de manera trimestral, ademas de la memoria anual de sus
actividades incluyendo sus balances.

Participar de todas las instancias de coordinacion que se requieran y en especial
aquellas que dicen relaciéon con la Mesa Técnica Nacional, sus instancias regionales
y territoriales de coordinacion.

Colaborar y facilitar con las asistencias técnicas, supervisiones y/o monitoreos de
los programas, que aseguren la correcta ejecucion.

Realizarla difusion de los Programas para dar cumplimiento a la cobertura
comprometida, dando a conocer los mismos en a nivel nacional, regional y comunal.
Enviar previamente a aprobacién del Ministerio, todo el material de difusion y/o

comunicacion de los programas que mencionen a esta Secretaria de Estado.

Elincumplimiento por parte de la Fundacion de cualquiera de estas obligaciones sera causal

suficiente para que el Ministerio pueda declarar el término anticipado del convenio,

siguiendo el procedimiento dispuesto en la clausula décimo segunda del presente

instrumento.



El Ministerio se compromete a desarrollar las siguientes acciones:

1)

2)

3)

7)

8)

9)

Transferir los recursos para la ejecucion de los Programas de conformidad con lo
establecido en la clausula cuarta del presente convenio.

Entregar una némina de potenciales usuarios/as para cada programa a PRODEMU
de acuerdo a lo sefalado en la clausula segunda del presente convenio.

Exigir las rendiciones de cuentas de los recursos transferidos, de conformidad a lo
senalado en la Resolucion N° 30, del 2015, de la Contraloria General de la Republica
0 norma que la reemplace.

Aprobar la distribucion presupuestaria de cada Programa presentadas por
PRODEMU.

Aprobar las solicitudes de redistribucion presupuestaria presentadas por PRODEMU
conforme a lo dispuesto en la clausula cuarta del presente convenio.

Supervisar y monitorear la adecuada ejecucion de los Programas. La supervision se
realizara por gestion administrativa, a través del monitoreo al Sistema de Gestion de
Convenios (SIGEC) y de los antecedentes que sean acompafiados en las
respectivas rendiciones de cuentas. A su vez, el Ministerio podra, en caso de
considerarlo pertinente realizar la supervision en terreno.

Capacitar a la Fundacion PRODEMU en el uso y manejo del Sistema de Gestion de
Convenios (SIGEC) del Ministerio, cuando sea requerido o solicitado por la
Institucion.

Convocar a mas tardar dentro de los 2 meses de iniciada la ejecucion de los
Programas, a la Mesa Técnica Nacional respectiva, la que sera integrada por las
contrapartes técnicas del presente convenio a que se alude en clausula
decimocuarta.

Visar y aprobar el material de difusion y metodolégico enviado por PRODEMU.

CUARTA: TRANSFERENCIA Y DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

El Ministerio transferira a PRODEMU, la cantidad total de $745.924.000 (setecientos
cuarenta y cinco millones novecientos veinticuatro mil pesos), fondos contemplados en la
Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 01, asignacién 025 “PRODEMU”

del presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales, Ingreso Etico Familiar, vigente

para el ano 2022.

PRODEMU debera destinar los recursos senalados para financiar y ejecutar los Programa

ADF y DCL, considerando las sumas que a continuacion se detallan:

Programa Apoyo a la Dinamica Familiar: $372.962.000- (trescientos setenta y dos

millones novecientos sesenta y dos mil pesos).



- Programa de Desarrollo De Competencias Laborares: $372.962.000- (trescientos

setenta y dos millones novecientos sesenta y dos mil pesos).

La transferencia de los recursos correspondiente al total del presupuesto se realizara en
dos cuotas. La primera cuota sera equivalente al 70% del total comprometido, y se
entregara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la total tramitacion
del Gltimo acto administrativo que aprueba el presente convenio, previa entrega del Informe
Inicial sefalado en la clausula quinta de este acuerdo y de la garantia indicada en la
clausula octava. La segunda cuota, equivalente al 30% restante de los recursos
comprometidos, se transferira dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la aprobacion

del informe técnico de avance del Programa Apoyo a la Dinamica Familiar.

La Fundacion PRODEMU, una vez recibida cada transferencia, debera remitir al Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, la certificacion de conformidad de este ingreso, indicando el

monto de lo transferido y la fecha en que se hizo efectiva.

La transferencia de recursos se podra realizar solo si la Fundacién no mantiene rendiciones
de cuenta pendientes con el Ministerio, en los términos descritos en la Resolucion N30, de

2015 de la Contraloria General de la Republica.

El gasto administrativo por cada programa no podré superar el 10% del monto asignado
para cada uno de ellos, a menos que por condicién de excepcion y por causas justificadas
sea solicitado por escrito un porcentaje mayor. El Ministerio debera aprobar o rechazar
dicha solicitud, segun corresponda. En todo caso, PRODEMU no podra ejecutar gastos por

un porcentaje mayor al indicado, si no cuenta con la aprobacion del Ministerio.

Las partes acuerdan que dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a la transferencia
de la primera cuota, PRODEMU debera presentar por escrito, una distribucion
Presupuestaria del 100% recursos comprometidos, la que debera desglosarse por cada
Programa en conformidad al Plan de cuentas de cada uno, el que contempla los siguientes
items generales: Gastos de Inversion; Recursos Humanos; Gastos Operacionales. La
distribucion presupuestaria presentada debera ser aprobada por el Ministerio a traves de
oficio del Jefe/a de Divisién de Promocion y Proteccion Social de la Subsecretaria de

Servicios Sociales.

Sin perjuicio de lo anterior durante la ejecucion de los programas, se podra autorizar la
redistribucion de los recursos transferidos, en las condiciones que a continuacion se

sefalan:

La redistribucion debera ser solicitada por PRODEMU, por escrito previo a la ejecucion de

los gastos.



La solicitud de ultima redistribucion no podra ser presentada mas alla de los veinte (20) dias
corridos anteriores al término del plazo de ejecucién de cada uno de los programas y, en
ningun caso, podra sobrepasar el 30% (treinta por ciento) del total del presupuesto asignado

al respectivo programa.

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia podra o no autorizar la redistribucion, dentro de
los diez (10) dias corridos contados desde la presentacion de la solicitud, lo que sera
informado a PRODEMU por medio de oficio. En ningun caso se podran redistribuir fondos

de un programa al otro.

QUINTA: INFORMES TECNICOS.

PRODEMU debera presentar por cada Programa, un Informe inicial, Informes Técnicos de
avances y un Informe Técnico Final. Lo anterior, con el objeto que el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia mantenga un permanente seguimiento y control de la ejecucion de los

Programas.

1. Informe de Planificaciéon: El informe de planificacion debera ser entregado de
manera previa a la transferencia, en formato digital, con respaldo electronico en el
Sistema de Gestién de Convenios. Este informe debera referirse por separado a

cada programa y dar cuenta, al menos, de lo siguiente:

a. Planificacion de las actividades a realizar en el marco de la implementacion de los
programas.
b. Reuniones de coordinacion entre las contrapartes técnicas del convenio, en la que

deberan constar los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que
seran necesarias para la implementacion de los programas.

&. Reuniones de coordinacion del equipo ejecutor que den cuenta de la planificacién e
implementacion indicada.

d. Acciones y capacitaciones realizadas en el marco de los programas.

De cada reunion realizada, se levantara un Acta (segun formato informado por el MDSF)

que dé cuenta a lo menos de los asistentes, fecha de realizacion y tematicas tratadas.

2. Informe Inicial: El Informe inicial por cada programa debera ser entregados en un
plazo maximo de diez (10) dias habiles posteriores a la entrada en vigencia del presente
acuerdo, en formato digital, con respaldo electrénico en el Sistema de Gestion de
Convenios. En caso de ser requerido por el Ministerio, debera presentarse en formato papel.
Estos informes, deberan referirse a cada programa y dar cuenta, a lo menos, de los
aspectos metodologicos y administrativos que correspondan, los que deberan contenerla

siguiente informacion:

a. Introduccion y descripcion general del Programa
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b. Fundamentacion, objetivos generales y especificos.

C. Metodologia de intervencion desde el enfoque de género.

d. Actividades preparatorias para la ejecucion de los programas realizadas a la fecha
de presentacion del informe.

e. Etapas del Programa y metas asociadas a éstas por medio de una Carta Gantt con
propuesta de plazos.

f. Propuesta de cobertura esperada y focalizacion de las actividades, desagregada por
region y provincias.

g. Indicadores de gestién y cumplimiento aprobados por el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, contenidos en el Banco Integrado de Programa Sociales,
administrado por dicha cartera de gobierno, que se utilizaran para la evaluacion del
Programa.

h. Presupuesto del programa, asociado a las etapas y actividades que éste contempla.

I Los recursos humanos y materiales que involucran cada una de las actividades a
realizar en el marco del Programa.

J: Definicion de:

. Los indicadores de avance y su periodicidad con que seran reportados, existiendo
al menos uno anual.

. Los indicadores de evaluacion cuantitativa y cualitativa si corresponde, acorados
previamente con MDSYF

k. Propuesta de “capacitacion en oficios” a implementar territorialmente en razon de
las necesidades nacionales y/o regionales para las mujeres del DCL, previo acuerdo

con el Ministerio.

3. Informes Técnicos de Avances: PRODEMU debera hacer entregar de un informe

para cada programa, segun se detalla a continuacion:

3.a) Informe Técnico de Avance ADF: El Informe de avance del Programa sera
entregado durante la primera quincena del cuarto mes de ejecucion, contado desde la

primera transferencia de recursos.

3.b) Informe Técnico de Avance DCL: El Informe de avance del Programa sera
entregado durante la primera quincena del cuarto mes de ejecucion del DCL contado desde

la transferencia de recursos.

Los informes deben ser remitidos en formato digital, con respaldo electrénico en el Sistema
de Gestion de Convenios SIGEC del MDSYF. A su vez, si el Ministerio lo solicita, se debera
hacer entrega de los informes en formato papel, para ello, los informes deberan dar cuenta

a lo menos de lo siguiente:

a. La distribucion de coberturas efectivas por comunas de cada Programa.
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b. Listado de Talleres ejecutados segun cobertura efectiva, ordenados por comuna,
provincia y region.

G, El estado de avance de la ejecucion del Programa, captacion y seleccion de
usuarios/as a nivel territorial, refiriéndose también a los mecanismos utilizados para la
difusion de la oferta de los mismos.

d. Base de datos con detalle de las personas usuarias del respectivo programa,
sefalando Rut, nombre, apellidos, sexo y localizacion segun regién, provincia, comuna,
segun los requerimientos de informacién sefalados en el SIGEC. Instrumentos
metodologicos y administrativos aplicados a las respectivas actividades realizadas.

e. Descripcion de la linea base referida a las usuarias/os que participaran del Programa

que correspondan.

f. A su vez, solo aplican para el Programa Desarrollo de Competencias Laborales, lo
siguiente:

. Informe del proceso de evaluacion, selecciéon y adjudicacion de los organismos
ejecutores.

. Oficios en que seran capacitadas las beneficiarias.

. Propuesta de “capacitacion en oficios” a implementar territorialmente en razén de

las necesidades nacionales y/o regionales para las mujeres del DCL, previo acuerdo
con el Ministerio.

. Listado de los ejecutores adjudicados para la capacitacion de oficios, ordenados
segun nivel regional, provincial y comunal, que indique los montos de cada contrato
o convenio y el numero de beneficiarios contemplados en cada uno de ellos a la

fecha del informe.

3. Informe Técnico Final: Los Informes finales de cada programa seran entregados dentro

de los 30 dias corridos siguientes de finalizada su respectiva ejecucion.

Los informes finales deben ser remitidos en formato digital, con respaldo electrénico en el
Sistema de Gestion de Convenios del Ministerio — SIGEC. En caso de ser requerido por el
MDSYF, deberan presentarse en formato papel. A su vez, estos informes deberan referirse

a cada Programa por separado y dar cuenta de, a lo menos, lo siguiente:

a. Resultados relevantes de cada una de las etapas del Programa respecto de las
personas beneficiarias considerando enfoque de género y los contextos territoriales
en que ellos o ellas habitan.

b. Listado de usuarios/as finales de cada programa en formato digital, ordenada por
region, provincia, comuna, nombre, RUT, sexo, fecha de nacimiento, tipo de
capacitacion en oficio recibida, tipo de desenlace laboral, si fuese necesario.

Los resultados de los indicadores de evaluacion establecidos en el Informe Inicial.
Fortalezas y debilidades detectadas durante la ejecucion, e identificacion de

alternativas de mejoras para ejecuciones posteriores.
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e. Resultados de Evaluaciéon ex-post, con el objetivo perfeccionar la implementacion
de los programas, buscando mejorar sus indicadores de resultado y satisfaccion.
f. Costos per capita de la atencién de los(as) participantes de cada programa.

g. Conclusiones

SEXTA: INFORMES DE INVERSION.

Para un adecuado control financiero de los recursos transferidos, de acuerdo a lo
establecido en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas de Procedimiento sobre rendicién de cuentas, o norma que la reemplace,
PRODEMU debera entregar al Ministerio a través del Sistema de Rendicion Electronica de

Cuentas de la Contraloria General de la Republica, en adelante SISREC, lo siguiente:

1. Los comprobantes de ingreso de los recursos transferidos firmados por el
responsable legal de percibirlo, los que deberan especificar el origen de los recursos.

2. Informes Mensuales de Inversion que den cuenta, a lo menos, del monto de los
recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo
disponible para el mes siguiente, ademas de los comprobantes de los gastos
realizados.

3 Un Informe Final de Inversion que dé cuenta de la ejecucion del total de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo no ejecutado, si los

hubiere.

La rendicién se realizara con documentos auténticos digitalizados en el referido sistema y
documentos electronicos, que justifiquen cada uno de los gastos realizados en el mes
correspondiente, en cuanto estos sean autorizados por el representante legal de la entidad
privada.

Los informes de inversion mensuales deberan entregarse dentro de los quince (15)
primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se esta informando, para revision de
la Division de Administracion Finanzas de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministerio. Mientras que el informe final de inversion se debera entregar en un plazo de 30

dias corridos siguientes al que termine la ejecucion del convenio.

Ademas, PRODEMU, quedara obligada en su calidad de ejecutora, a lo siguiente:

a) Utilizar el SISREC para la rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio,
ocupando las funcionalidades que otorga el perfil de ejecutor, y dando cumplimiento al
marco normativo aplicable, incluyendo la resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas sobre Procedimiento de Rendicion de Cuentas,
o cualquier otra que la modifique o la reemplace.

b) Designar a las personas que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en el SISREC en calidad de titular, y al menos un subrogante, en

los roles de encargado y analista, respectivamente.
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c) Disponer de los medios tecnolégicos de hardware y software que sean precisados para
realizar la rendicion de cuentas con documentacion electronica y digital a través del
SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la adquisicion de token para la firma electronica
avanzada del encargado ejecutor, scanner para digitalizacion de documentos en papel,
habilitacion de casillas de correo electrénico e internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién, garantizando su
autenticidad, integridad y disponibilidad para las eventuales revisiones que pudiere efectuar

la Contraloria General de la Republica, en el marco de la normativa legal pertinente.

A su turno, el MDSF, quedara obligado en su calidad de institucion otorgante, a lo siguiente:
a) Exigir la realizacion de la rendicion de cuentas, dentro de los plazos dispuestos en el
presente convenio, y efectuar su posterior revision para asegurar la correcta inversion de
los recursos transferidos.

b) Supervisar la debida y oportuna entrega de informes de avance de la inversion y de la
ejecucion de las actividades acordadas con el ejecutor.

c) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y las atribuciones
necesarias para perfilarse en el SISREC en los roles de encargado y analista del mismo,
debiendo contemplar un titular y, a lo menos, un subrogante de cada uno.

b) Disponer de medios tecnologicos de hardware y software para realizar la rendicién de
cuentas del proyecto con documentacion electrénica y digital a través del SISREC durante
el periodo de rendicion de la totalidad de los recursos transferidos para la ejecucion del
proyecto. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicion de token para la firma electronica
avanzada del encargado ejecutor, scanner para digitalizacion de documentos en papel,

habilitacion de casilla de correo electronico e internet.

SEPTIMA: REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

El Ministerio, a través de su Divisién de Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, revisara los Informes Mensuales de Inversién y de Inversion Final dentro
del plazo de quince (15) dias habiles, contados desde su recepcién y podra aprobarlos u
observarlos total o parcialmente. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones
por parte de PRODEMU respecto de los Informes, o ante cualquier incongruencia de
informacion, éstas deberan notificarsele por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al término de la revision. PRODEMU tendra un plazo de ocho (8) dias habiles
contados desde la notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones y/o
aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que debera revisarlas y pronunciarse
dentro de los siete (7) dias habiles siguientes aprobando o rechazando definitivamente el

informe.

La no presentacion de los Informes Mensuales de Inversion o no efectuar dentro de plazo
las correcciones a las observaciones, se considerara un incumplimiento grave del presente

convenio.
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Al término de la ejecucién del convenio los Programas, y en caso de que existan gastos
rechazados o no se utilicen todos los recursos transferidos, PRODEMU, dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la aprobacion del Informe Final de Inversion, debera
hacer reintegro de los excedentes. En caso de no efectuarse el reintegro en el plazo

establecido, el Ministerio podra hacer efectiva la garantia indicada en la clausula siguiente.

Para los informes técnicos iniciales, de avance y finales, se realizara el mismo
procedimiento descrito, pero la revision y aprobacion por parte del Ministerio la realizara a
través de la Division de Protecciéon y Promocion Social de la Subsecretaria de Servicios

Sociales.

OCTAVA: DE LA GARANTIA

A objeto de garantizar el total y fiel cumplimiento de las obligaciones que le impone el
siguiente convenio, Fundacion PRODEMU debera entregar al Ministerio de Desarrollo
Social y Familia uno de los siguientes documentos de garantia: Vale vista; Pdliza de
Seguros; Boleta Bancaria; Pagaré (debidamente suscrito ante notario); o Certificado de
Fianza. Cualquiera de las cauciones indicadas, debera ser emitida en beneficio del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, con una vigencia de 90 dias posteriores a la fecha
de término de la ejecuciéon, por un monto equivalente a la totalidad de los recursos que

corresponda transferirle para la ejecucion de presente convenio.

El referido pagaré debera ser emitido dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha
de la total tramitacion del ultimo acto administrativo correspondiente, sea del presente

convenio o prorroga respectiva.

El pagaré sera devuelto a la institucion solo una vez que el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia haya aprobado los informes técnicos y de inversion finales y se haya reintegrado

el saldo no ejecutado y los gastos rechazados, de corresponder.

NOVENA: MESAS TECNICAS

Para el seguimiento, coordinaciéon y la definicion de los aspectos operativos de los
Programas, las partes constituirdn las correspondientes Mesas Técnicas. La coordinacion
y convocatoria de estas instancias, estara a cargo del Ministerio o la SEREMI respectiva y
tendran caracter nacional y regional en cada una de las regiones en que se implemente el
programa.

La Mesa Técnica Nacional, estara conformada por las contrapartes técnicas de ambas
instituciones a nivel nacional, y las Mesas Técnicas Regionales, estaran integradas por el
Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia o quien lo represente, y por

parte de PRODEMU, la Directora Regional o quien la represente.
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Las referidas Mesas Técnicas sesionaran a lo menos dos veces al afio, tanto las regionales
como las nacionales, levantando acta de las materias tratadas en las respectivas sesiones,
asi como de los acuerdos operativos adoptados. Seran las contrapartes técnicas nacionales
y regionales del Ministerio quienes convocaran a dichas mesas. Cada parte quedara con
una copia de la respectiva acta de sesion. Las Mesas Técnicas Regionales deberan remitir
copia de las referidas actas a la contraparte técnica nacional dentro de 10 (diez) dias habiles
de aprobada el acta respectiva.

Respecto la Mesa Técnica Nacional ésta debera, a lo menos, tratar las siguientes tematicas:

a) Cobertura nacional y regional de los programas.

b) Focalizacion de los programas y definicion de las coberturas nacionales.

c) Definir en conjunto estrategias comunicacionales y de difusion de los programas.
d) Planificacion anual delos programas.

e) Disenar estrategias de derivacion de usuarias/os y validacién de pertenencia.

f) Programacion de supervision en conjunto a nivel nacional y regional.

g) Evaluar el avance del programa a nivel nacional.

La Mesa Tecnica podra invitar a participar en sus reuniones a autoridades y/o equipos
técnicos y financieros de servicios publicos o instituciones vinculadas con la ejecucion del
Programa, y a otros actores que considere relevantes para la adecuada implementacion del

Programa.

Mesa Técnica Regional.

Las Mesas Técnicas regionales, debera a lo menos tratar lo siguiente:

a) Discutir, consensuar y aprobar cobertura y focalizacion en los niveles provinciales y
comunales.

b) Coordinar y definir estrategias territoriales de difusion de los programas.

c) Definicién de otras posibles estrategias de derivacién de usuarias/os de los
programas.

d) Programacion de supervision de ambos programas en el territorio.

e) Evaluar los avances y dificultades de la ejecucion de los programas en la Region.

La mesa técnica regional debera ser convocada y liderada por la Seremi de MDSF una vez
informada la cobertura regional por el nivel Nacional, en esta mesa se podra invitar a
participar en sus reuniones a autoridades y/o equipos técnicos de servicios publicos o
instituciones vinculadas con la ejecucion del Programa, y a otros actores que considere

relevantes para la adecuada implementacion del Programa.

DECIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS

Vigencia del Convenio
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El presente convenio entrard en vigencia desde la total tramitacion del ultimo acto
administrativo que lo aprueba, y se extendera hasta la fecha en que se produzca la
aprobacion definitiva por parte del Ministerio de Desarrollo Social y Familia de los informes
técnicos y financieros finales, y reintegrados los saldos no ejecutados, no rendidos y/u
observados en caso de existir.

Sin perjuicio de lo anterior, y de acuerdo a lo dispuesto a la glosa 05 de la asignacion
presupuestaria del programa, se permite, para el solo efecto de la ejecucion de los recursos
transferidos, extender la vigencia del convenio por un periodo que no exceda seis (6) meses

del respectivo periodo presupuestario.

Ejecucion de los programas.

El plazo para la ejecucion del presente convenio comenzara desde la fecha en que el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia transfiera la primera cuota y su duracion se
extendera hasta el ultimo dia habil de abril del afio presupuestario siguiente.

Sin perjuicio de lo sefalado en la presente clausula, por razones de continuidad de la
ejecucion de los programas, en especial porque los programas ejecutados en virtud del
presente convenio requieren de disponer y continuar con el personal necesario para dar
curso a la ejecucion de los mismos se podran imputar gastos a partir del 1 de enero del ano
2022, de conformidad al articulo 13 de la Resolucion N° 30 de 2015 de la Contraloria
General de la Republica.

UNDECIMA: PRORROGA AUTOMATICA

El presente convenio podra ser prorrogado en forma automatica, en forma sucesiva y por
periodos iguales, en la medida que los Programas a ejecutar cuenten con la disponibilidad
presupuestaria segun la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo, salvo
que se declare el término anticipado del convenio o que las partes decidan ponerle término

por motivos fundados.

La prorroga del convenio comenzara a regir desde el 1 de enero del afo presupuestario
que corresponda y su duracién se extendera de conformidad a lo indicado en la clausula

décima del presente acuerdo.

En caso de operar la prérroga del convenio, en los términos ya indicados, PRODEMU podra
prescindir de la presentacion del informe de planificacion regulado en la clausula quinta de
este convenio, en la medida que haya rendido la primera cuota transferida en virtud del

presente acuerdo.

Para todos los efectos legales, la prorroga automatica da inicio a una nueva ejecucion de
los Programas. El monto a transferir para su financiamiento se establecera mediante el acto
administrativo del Ministerio que corresponda, de conformidad a lo que dispuesto en la Ley

de Presupuestos del Sector Publico respectiva.
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DECIMA SEGUNDA: TERMINO ANTICIPADO.

El' Ministerio podra poner término anticipado al presente Convenio, si se produce
incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en él, o su ejecucion se desvia de
los fines que se tuvieron a la vista para celebrarlo. Ademas, seran consideradas causales

de incumplimiento grave las siguientes:

1.- Si el ejecutor utiliza |a totalidad de los recursos o parte de ellos, para fines distintos a los
estipulados en el convenio.

2.- Si el ejecutor no destina los bienes adquiridos con ocasion del proyecto, a los objetivos
comprometidos.

3.- Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucion del
proyecto, de acuerdo a lo establecido en el convenio.

4.- Si el ejecutor no destina al personal necesario para velar por la adecuada

implementacion del proyecto.

Para tales efectos, se enviara aviso por escrito, mediante carta certificada dirigida a la
Fundacion PRODEMU, al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las
circunstancias que motivan el término anticipado dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes a la verificacion del incumplimiento de las obligaciones.

PRODEMU dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la notificacién de dicha carta,
debera entregar un informe del incumplimiento. El MDSYF revisara dicho informe dentro del
plazo de 15 dias habiles, contados desde su recepcion y debera aprobarlo o rechazarlo
definitivamente dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.
De corresponder, PRODEMU debera restituir los saldos no ejecutados, dentro del plazo de
diez (10) dias habiles posteriores a la notificaciéon del no cumplimiento del convenio. En el
mismo plazo debera restituir los saldos no rendidos, rechazados u observados, en caso de

existir.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONVENIO.
Las partes podran modificar de comun acuerdo el presente convenio por motivos fundados,

lo que deberé ser aprobado por el correspondiente acto administrativo.

DECIMO CUARTA: CONTRAPARTES TECNICAS.

La contraparte técnica del Ministerio correspondera al Jefe/a de la Division de Promocién y
Proteccion Social o quien este designe. La contraparte técnica de PRODEMU se ejercera
a traves de la Coordinadora Nacional de ambos Programas, quien se encargara de la
administracion y coordinacion del convenio. En ambos casos, cuando se produzca un

cambio en las contrapartes, se informaran reciprocamente la nueva designacion.

DECIMO QUINTA: EJEMPLARES.
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El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando

uno en poder de cada parte.

DECIMO SEXTA: PERSONERIAS

La personeria de dofa JEANETTE VEGA MORALES, para actuar en representacion del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, consta en el Decreto N°71, de 2022,
del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, y la de doha MARCELA SANDOVAL
OSORIO, para representar a la Fundacion para la Promocion y Desarrollo de la Mujer,
PRODEMU, consta en escritura publica con fecha 14 de abril de 2022, repertorio N° 1093-
2022 otorgada ante dofia Nancy De La Fuente Notario Publico Titular de la Trigésimo
Séptima Notaria de Santiago.

Firmado por: Marcela Sandoval Osorio, Directora de la Fundacion para la Promocion y
Desarrollo de la Mujer - PRODEMU, y Jeanette Vega Morales, Ministra de Desarrollo Social

y Familia.”

3° IMPUTESE el gasto que demande el presente acto administrativo a la Partida 21,
Capitulo 01, Programa 05 “Ingreso Etico Familiar y Sistema Chile Solidario”, Subtitulo 24,
item 01, asignacion 025 “PRODEMU”, del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, vigente para el afio 2022.

4° REMITASE copia digital del presente decreto a la Fiscalia del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia; a la Divisién de Promocion y Proteccion Social;, a la Division de
Administracion y Finanzas y al Gabinete, todos de la Subsecretaria de Servicios Sociales;
copia impresa a la Fundacion para para la Promocion y Desarrollo de la Mujer - Prodemu,

y a la Oficina de Partes.

5° INCORPORESE por la Oficina de Partes copia digital del presente Decreto en el Sistema

de Gestién Documental del Ministerio de Desarrollo Social y Familia denominado Socialdoc.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”
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